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Wer ist Heinrich Schmid?

Malerarbeiten sind unser Ursprung, doch mittlerweile sind mehr
als 20 handwerkliche Leistungen zu unserer Heimat geworden.
So gehort klassischer Innenausbau mit Trockenbau oder Fliesen
genauso zu unserem Angebot wie technische Arbeiten rund um
Brandschutz oder Betonsanierung.
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Geschichte der Firma

Am 17. Mérz 1914
meldet Firmengrinder
Heinrich Johann
Schmid in Metzingen
ein Malergeschaft an.

1988

die heutige FUhrungs-
akademie wird als interne
Weiterbildungseinrichtung
aus der Taufe gehoben.

Anfang der 2000er
zahlt Heinrich Schmid
bereits mehr als 100
Standorte.

v

1949

Sohn Heinrich griindet
nach seiner Rickkehr
aus amerikanischer
Kriegsgefangenschaft
eine eigene Firma.

1968

steigt nach Studium und Maler-
lehre Carl-Heiner Schmid in die
Geschaftsfuhrung ein. Sein Vater
hat zu diesem Zeitpunkt aus
einem kleinen Malerbetrieb
bereits ein Unternehmen
gemacht, das tber 200

Mitarbeiter beschaftigt.

2011

Carl-Heiner Schmid
Ubergibt seine
Gesellschafteranteile
an seine Séhne
Heinrich, Max und
Carlo.
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Leidenschaft fiirs Handwerk f \
seit vier Generationen '.j = -

Heinrich, Max und Carlo haben
jeweils ihre Ausbildung und den
Meisterbrief innerhalb der
Unternehmensgruppe abgelegt.
Heinrich als Maler und Lackierer,
Max als Trockenbauer und Carlo
als Stuckateur.

Zudem haben alle drei ein Studium
absolviert um sowohl Theorie als
auch Praxis kennen zu lernen.
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Unsere Leistungen
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Wir sind Heinrich Schmid Meckenbeuren
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Ausbildung zum Maler und Lackierer (m/w/d)

v

Was Du bei uns lernen kannst:

Malerarbeiten innen und auf3en (in
InnenrGumen und an Fassaden mit zuvor
angemischten Farbténen)

Untergrinde prifen (z.B. Metall, Holz,
Kunststoff, Beton) und zur weiteren
Behandlung vorbereiten, entrosten,
grundieren, verputzen, tapezieren

Lackierarbeiten an Holz-, Metall- und
Kunststoffteilen

Auftragsannahme, Planung, Vorbereitung
und Organisation von Arbeitsaufgaben



Ausbildungsvergttung

Maler und Lackierer (m/w/d)

Ausbildungsjahr HS-Tarif
Nach 4-monatiger
Probezeit
1. 800,00 € 880,00 €
2. 885,00 € 985,00 €
3. 1.050,00 € 1.170,00 €
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25 Urlaubstage
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Berufsschule

Berufsschule

Gewerbliche Schule Ravensburg
Gartenstrafle 128

88212 Ravensburg



E Duales Studium BWL — Handwerk (m/w/d)
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Zweijahriges Trainee Programm,
anschlieR3end dreijahriges duales
Studium an der DHBW Stuttgart

Wechselnde Theorie- und Praxisphase
(3 Monate Baustelle, 3 Monate
Studium)



Ausbildungsvergttung

Duales Studium

Studienjahr

1. 930,00 €
2. 1.050,00 €
3. 1.270,00 €
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25 Urlaubstage
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Berufsschule Traineeprogramm

Berufsschule

Heinrich Schmid
Siemensstraf3e 20

72766 Reutlingen

Ubernachtung
Jugendherberge Tibingen
Hermann-Kurz-Stral3e 4

72074 Tibingen
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Gezielte Priufungsvorbereitung inshesondere fur die Zwischen- und Gesellenprifung

Ubertarifliche Ausbildungsvergutung / HS-Tarif

Arbeitskleidung im Wert von 300,00 € / Jahr wird von uns kostenlos zur Verfiigung
gestellt

Ubernahme nach Abschluss der Ausbildung
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Die Weiterbildungstreppe

Die Weiterbildung von Fuhrungskraften hat bei Heinrich Schmid eine lange Tradition.
In unserer HS-Weiterbildungstreppe haben wir das Anforderungsprofil flir jede Ebene
(vom Azubi bis zum Regionalleiter) definiert.

Azubi Geselle Vorarbeiter Arbeits- Teamleiter Abteilungs- Nieder- Regional-
gruppen- leiter lassungs- leiter
leiter leiter

mind. 8 Mitarbeiter mind. 13 Mitarbeiter mind. 21 Mitarbeiter

mind. 4 Mitarbeiter

mind. 1 - 2 Mitarbeiter
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Unsere Bildungswege

Meisterschule

- Dauer Berufsbegleitend: ca. 2 Jahre

- Dauer Vollzeit: ca. 6 bis 12 Monate

- Voraussetzung fur die Teilnahme ist eine
Ausbildung im Maler- und
Lackierergewerbe mit bestandener
Gesellenprifung

- In 4 Teile gegliedert

Fachpraxis
— Fachtheorie

— Betriebswirtschaftliche, kaufménnische und
rechtliche Grundlagen

— Berufs- und arbeitspadagogische Grundlagen







E Beispiel Referenzen
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Buroflachen Hotels



E Unsere Kunden
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Marco Diebold

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG
Margarete-Steiff-Stral3e 2
88074 Meckenbeuren

E-Mail: ma_diebold@heinrich-schmid.de
Mobil: 0151 18881819



https://www.youtube.com/c/HeinrichSchmidDe
https://www.facebook.com/teamheinrichschmid/
https://www.instagram.com/heinrich.schmid/
mailto:ma_diebold@heinrich-schmid.de




