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Agenda

1. Anlass: Warum miissen wir uns mit dem Einfluss der Eltern befassen?
2. Theoretische Erklarung der elterlichen Einflussnahme
3. Praktische Ansatzpunkte

4. Limitationen und Ausblick
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1. Anlass 1

Empirischer Einfluss der Eltern auf die Berufswahl

* Jugendliche finden allein eher schlecht
durch den ,,Informationsdschungel”

ABBILDUNG 2 Informationen zur richtigen Berufswahl (in %)

Total aktueller Status

Es gibt ... Nicht-
Schillerzin schiiler:in

n=1666 n=977 n= 689

... zur Berufswahl! gentigend
Informationen und man findet 25 25 23 27
sich da auch gut zurecht

... zur Berufswahl gentigend

Informationen, aber es ist schwer, 53 52 55
sich da zurechtzufinden
... insgesamt zu wenig 18 19 16

Informationen

.}—h I
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Das weild ich nicht/kann ich nicht sagen

Was Informationen zur richtigen Berufswahl betrifft: Welcher Aussage stimmst du zu?* (gestiitzt)
Basis: n= 1.666 14- bis 20-J3hrige

niedrig
n=300

22

::F:)

21

UNIVERSITAT
MANNHEIM

Schulbildung
mittel hoch
n=550 n=816
22 28
57 50
20 15
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1. Anlass 1

Empirischer Einfluss der Eltern auf die Berufswahl

ABBILDUNG 12 Unterstiitzer:innen von Jugendlichen bei der Berufsorientierung (in %)

(ZI) « Eltern sind

o O

M & haufigste

Orientie-

rungsquelle

von meinen Eltern

von der Schule/Lehrer:innen

durch das Internet

von der Berufsberatung
der Arbeitsagentur

von Bekannten/Verwandten

von Freund:innen

durch soziale Medien

durch ein Online-Tool

von etwas anderem

von niemandem

wn

wn
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w

Total

n=1666

73

55

48
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aktueller Status Schulbildung
e Nicht- S =
Schiller:in schiilersin niedrig mittel hoch

n=977 n=689 n=300 n=550 n=816

75 69 61 73 76
53 59 58 58 52
47 51 53 46 49
9 12 14 12 8
4 3 4 3 4

.Denk mal an deine eigene berufliche Orientierung (zuriick). Von wem wirst bzw. wurdest du dabei unterstiitzt?" (gestiitzt)

(Precodes, Mehrfachnennungen maglich)
Basis: n= 1.666 14- bis 20-Jihrige

| BertelsmannStiftung



INTERCONNECT
1. Anlass 1 @  \Vocational Interaction and

Competence Development

Empirischer Einfluss der Eltern auf die Berufswahl

@D * Eltern sind die haufigsten Entscheidungsbeeinflussenden

é % (Deutscher et al. 2023)

Unterstutzung bei der Berufswahl
von...

m ®m Niemandem
0/

® Sonstige Personen

Lehrpersonen
Staat
Freunde/Bekannte

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

* Nicht
Orientierung,
sondern
tatsachliche
Entscheidung

« N=1.440

e 15-29 Jahre
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1. Anlass 1
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Empirischer Einfluss der Eltern auf die Berufswahl

Zufriedenheit mit
Eltern als
Orientierungsquelle
am hochsten!

ABBILDUNG 13 Zufriedenheit der Jugendlichen mit der gew3hrten Unterstiitzung
bei der Berufsorientierung (Schiiler:innen + Abginger:innen 2022 +
Abganger:innen 2021, die Ausbildung suchen/demnichst beginnen; in %)

@ @ Top-2-Box

von meinen Eltern  (n=1.208) 42 47 88

von der Schule/Lehrer:innen  (n=920) 32 77

il

durchdas Internet  (h=807) 85
vonder Beruf_sberatung (n=599)
der Arbeitsagentur
von Bekannten/Verwandten  (n=500)
von Freund:innen  (h=482)
durch soziale Medien  (n=308)
durch ein Online-Tool  (h=173) 21 60 82

von etwas anderem (n=18)  nicht ausgewiesen, da Basis zu gering

.Und wie zufrieden bist bzw. warst du mit der jeweiligen Unterstiitzung?* (gestitzt)
Basis: 14- bis 20-Jahrige, die bei der beruflichen Orientierung unterstiitzt wurden;
Top-2-Box einer 5-stufigen Gesichterskala | BertelsmannStiftung



INTERCONNECT
1. Anlass 1 ‘ Vocational Interaction and

Competence Development

Empirischer Einfluss der Eltern auf die Berufswahl

x

e (Schulische) Abbruchneigung sinkt, wenn Eltern bei der
Berufswahl einbezogen wurden (Deutscher et al. 2023):

— Die selbstberichtete Abbrucheigung durch die Auszubildenden
sinkt um einen signifikanten Effekt (9%), wenn Eltern bei der
Berufswahl einbezogen wurden (p<0,05)

* Elterneinbindende Berufsorientierung sollte auch als
wesentlicher Beitrag zur Fachkraftesicherung gesehen werden!

UFG

Deutsche
Forschungsgemeinschaft




1. Anlass 2

Heterogenitat der Schilerinnen und Schiiler

“As society becomes more diverse,

education faces greater challenges.”
(van Schoors et al. 2021)

@  GrolSe Heterogenitat Lernender (Kremer &
Zoyke 2012, Heinrichs & Reinke 2019)

— Interindividuelle Unterschiede (z.B.
Kompetenzen, kulturelle Hintergrinde)

— Vollig unterschiedliche Voraussetzungen
bei der Berufswahl

— Elterneinbindung ist auch als ein Aspekt
von Bildungsgerechtigkeit zu denken!
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2. Theoretische Erklarung der
Einflussnahme

Warum braucht es die Eltern?: Der Bounded Rationality Approach (Simon 1957,
Neuenschwander & Hartmann 2011) und Enscheidungen unter Unsicherheit

Voraussetzungen Bedingungen Entscheidung

Begrenzte Information

Satisficing (Befriedigung
o des Handlungsdrangs
Begrenzte kognitive statt Nutzenoptimierung)

Kapazitat

Sub-
Optimale

Zeitliche und 6kono-

mische Restriktionen Begrenzte Rationalitat

Berufswahl

Unsicherheit kinftiger
Umweltzustande

Emotionen und
Empfehlungen von
Mangelnde Reife Bezugspersonen als

Jugendlicher Strategien . p——
S
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2. Theoretische Erklarung der
Einflussnahme

An welchen Stellen nehmen Eltern Einfluss?: Die interaktionistische
Rahmentheorie (Lempert 2009)

Bedingungen: soziale Strukturen der beruflich bedeutsamen Umwelt

| A |
Operationen l lPhasen und Bereiche
Wahrnehmung: sehen, héren, usw. Sozialisation fiir den Beruf:
—  Deutung: auswahlen, erganzen < — vor allem im Elternhaus, in der Schule und 4 |i| < -
und verandern unter Gleichaltrigen
— VOIETEIUTER o Beruflich
— emotional: sich firchten, freuen usw. <% Sozialisation in
e . : und durch den bedeutsame
kognitiv: reflektieren, urteilen, planen Beruf: 2 auBerberufliche
l 1y i Sozialisation: -
Ausbildung, < I et .
Verhalten = reaktiv, impulsiv Erwerbstatigkeit, M privaten un
Handeln = lberlegt, umsichtig, Weiterbildung offenthghen
Zielstrebig Bereich
vy l | A 4 l | l I

Auswirkungen auf individuelle Personlichkeitsstrukturen

~AMBA
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2. Theoretische Erklarung der
Einflussnahme

Wirkkanadle der elterlichen Beeinflussung

(65?32) * Vererbung elterlicher Merkmale und
L biologische Pragung (Biologie)

— Vererbung haptischer und kognitiver
Fahigkeiten lUber Genetik

— Vererbung von Charaktereigenschaften

— Pragung Uber Schwangerschaft

jngn@ * Familiare Enkulturation (Soziologie)

— Familiare Traditionen, Einstellungen,
gemeinsame Leidenschaften und Tugenden
(insb. Berufsethiken)

— Vorbildfunktion (Arbeitstatigkeit,
Rollenbilder)




2. Berufswahlmodell nach
Gottfredson

Status und Geschlecht eines Berufsbildes
determinieren “akzeptablen” Wahlbereich

A

Prestige/Status
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https://t1p.de/w0qta

Prestige/Status

A

2. Berufswahlmodell nach
Gottfredson

Status und Geschlecht eines Berufsbildes
determinieren “akzeptablen” Wahlbereich
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2. Theoretische Erklarung der
Einflussnahme

Wirkkanadle der elterlichen Beeinflussung

& * Soziokonomischer Status (Soziologie)

— Leistungserwartungen

— Bereitstellung von finanziellen Mitteln im
Lernprozess (z.B. Nachhilfe)

* Geziele Lernforderung (Padagogik)

— Bieten eines anregenden Lernumfeldes im
Kindes- und Jugendalter bestimmt offenen
Raum an Berufen

— Vermittlung von Berufswahlkompetenzen
(Wissen um Berufsbilder, Motivation)




2. Theoretische Erklarung der
Einflussnahme

Wirkkanadle der elterlichen Beeinflussung

@ » Stabiles Selbstkonzept (Psychologie)

— Geborgenheit und Sicherheit
— Realistisches und positives Selbstkonzept

— Zutrauen und Selbstwirksamkeit
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Praktische Ansatzpunkte

Ansatzpunkte und Beispiele fiir MalBlnahmen

KLISCHEE FREI

o

I

O
@ e Stereotype Berufswahl auflosen Initiative zur Berufs-

und Studienwahl

— Girls’-Day, Boys‘-Day

— Positive Rollenbilder zur ,,Berufsvorstellung”
einladen

@ * Ubungen fir positive Eltern-Kind-Bindung @GE’-’"NDEEN.'“CH!;

Meine Starken entdecken

— Kompetenzanalysen nach Starken-Ansatz

— Begleitung bei schwierigen Eltern-Kind- /
bindungen / CHECK-U

— ldentifikation alternativer Bezugspersonen
bei destruktiven Eltern-Kind-Beziehungen
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3. Praktische Ansatzpunkte

Ansatzpunkte und Beispiele fiir MalBlnahmen

) -+ Berufsinformationen Planet'bel"Uf.de
ﬂa Meine Zukunft. Meine Ausbildung.
—o0 — Informationsportale
(in einfacher Sprache)
(B BERUFENET ”
— Suchmaschinen AUBL-IUS
=4

OI_VT_  Umfassende Beratungsangebote unter Einbindung der Eltern

Y — Elternintegrierende Berufswahlberatungen

QKIWD
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3. Praktische Ansatzpunkte

® . Werbung und Image-Verbesserung fur berufliche Bildung

veno SR .
A A A A A A‘ Bad kanrtt mb erg
] ht ‘ne Ausbildungd.

Mein Sohn mac

" Elternfibel
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3. Praktische Ansatzpunkte

Wichtig ist dabei die sinnvolle Vernetzung von
MafBnahmen im Berufswahlprozess (Programme) (z.B. Neuenschwander 2008)

A Interesse an Gegenstianden und Tatigkeiten

z.B. Infotage, Tatigkeits- und Berufsgruppenvorstellungen,
Berufsfindungstest, Kritische Reflexion des eigenen elterlichen
Rollenbildes, Sensibilisierungsangebote

—» B Interesse an Berufen
z.B. Abstimmung mit Fahigkeiten (Kompetenzanalysen),
Berufsvorstellungen

Interesse an Ausbildungen (in Anforderungskategorien)

z.B. ,,Schnuppertage”, Kurzpraktika, Berufsmessen

¢I
4+— N4

Bewerbung auf Lehrstelle (Lehrbetrieb, Ausbildungsinstitution)

z.B. Bewerbungstrainings
z.B. Resilienztrainings, Reflexion der

Rickmeldung auf Bewerbung gerfswahl und des Bewerbungsprozesses

—
m 44— g9
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4. Ausblick

Merkmale guter Berufsorientierungsmaf3inahmen

v — | * Multiple Ansatzpunkte

v — |+ Ggf. Einbettung in strukturiertes Programm

 Anpassung auf Zielgruppe

Evaluationskriterien
 Teilahme (Anzahl und Merkmale der Teilnehmenden)

e Subjektive Wahrnehmung durch Zielgruppen (Eltern, Kinder)

 Objektive Kompetenzzuwachse (Wissen um Berufe und den
Berufswahlprozess, Beratungskompetenz, Einfuhlsamkeit, ...)
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4. Limitationen

Limitationen

« Mallinahmendschungel

 Wenig (kontrollierte) Wirksamkeitsforschung

. Ende des
Forschungsausblick 2. Experten- Projektes
diskussion
Literraturreview, Q"Eax;eschun LY
Dokumentanalysen, . o
1. Expertendiskussion .

Theorie
Analyse

l & Erforschung

Kontext

O geES:\gtnwicklung

Armstrong et al.(2020)
Design basierend auf Siko and
NG Barbour (2016)

Problem

Evaluation
& Reflektion
Evaluation
& Reflektion
K K K . ' ’Av A §rSOC\ATIO!\Sl
Quantitatives Exp.erlmental'- EQUIS “‘ A MBA
Kontrollgruppen-Design, Interviews AACSE  ccRepITED V' ACCREDITED




Vielen Dank!

Diskussionsfragen




